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I. 

I. [bookmark: _Toc239674424]Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии для проведения конкурса на замещение должностей ППС, выборов деканов и заведующих кафедрами (далее – Положение) определяет порядок формирования, компетенцию и регламент деятельности комиссии при проведении конкурса на замещение должностей ППС, выборов деканов и заведующих кафедрами в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее – филиал).
1.2. Положение разработано в соответствии с:
· Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;
· Трудовым кодексом Российской Федерации; 
· [bookmark: _GoBack]Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;
· Приказом Минобрнауки России от 04.12.2023 № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу»;
· Уставом ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее – университет);
· Порядком замещения должностей профессорско-преподавательского состава в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова»;
· Положением о выборах деканов и заведующих кафедрой в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова»; 
· иными нормативными актами РФ и локальными актами университета и филиала.
1.3. Настоящее Положение принимается и изменяется решением Учёного совета университета и утверждается директором филиала.
II. [bookmark: _Toc239674425]Порядок формирования и состав комиссии
2.1. Для рассмотрения поданных на конкурс и выборы документов приказом директора создается постоянно действующая комиссия университета для проведения конкурса на замещение должностей ППС, выборов деканов и заведующих кафедрами филиала (далее – комиссия). При необходимости приказом директора в состав комиссии могут вноситься изменения.
2.2. При необходимости заседание комиссии может проводиться в дистанционном режиме.
2.3. Председателем комиссии является заместитель директора по учебно-методической работе. Состав комиссии формируется по представлению председателя и утверждается приказом директора.
Председатель комиссии:
· организует работу комиссии, руководит формированием повестки, обеспечивает созыв заседаний;
· при проведении заседания в дистанционном режиме, обеспечивает наличие и надлежащее функционирование технических средств для проведения заседаний в дистанционном режиме, включая идентификацию участников;
· председательствует на заседаниях комиссии;
· обеспечивает подсчёт голосов;
· обеспечивает ведение и хранение протоколов заседаний комиссии;
· обеспечивает информирование должностных лиц и подразделений филиала, а также иных заинтересованных лиц о принятых комиссией решениях;
· обеспечивает оформление и выдачу (направление) заинтересованным лицам копий и выписок из протоколов и иной документации комиссии.
При отсутствии председателя комиссии на её заседании председательствующим является его заместитель, назначенный председателем из числа членов комиссии, а если таковой отсутствует на заседании или не назначен, то председательствующий избирается комиссией из числа присутствующих членов комиссии.
2.4. Секретарем комиссии является старший научный сотрудник филиала.
2.5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы по возможности не допускать конфликта интересов.
При обнаружении возможности конфликта интересов у кого-то из членов комиссии при рассмотрении комиссией конкретного вопроса, данное лицо по собственной инициативе или по процедурному решению комиссии не участвует в голосовании по вопросам, в которых обнаружена возможность конфликта интересов.
2.6. Срок полномочий комиссии составляет три года.
2.7. Заседания комиссии сопровождают процедуру конкурса или выборов.
2.8. Комиссия вправе привлекать к своей работе квалифицированных сотрудников филиала, а также иных специалистов.
III. [bookmark: _Toc239674426]Компетенция и регламент деятельности комиссии
3.1. Комиссия выносит решение о соответствии или не соответствии соискателя квалификационным требованиям по должности, о допуске или не допуске соискателя к прохождению конкурсной процедуры или выборов. Комиссия вправе решать вопрос о допуске лица к участию в конкурсе (выборам) в порядке пункта 11 раздела I Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Комиссия может не допустить соискателя должности к участию в конкурсе (или выборам) в случае нарушения сроков подачи заявления. Комиссия также определяет рекомендуемый срок избрания персонально для каждого соискателя.
3.2. Решение (мнение) комиссии доводится до Ученого совета перед процедурой тайного голосования.
3.3. Решение комиссии принимается в отсутствие рассматриваемого работника открытым голосованием простым большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании, и оформляется протоколом (Приложение). При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. Подсчёт голосов осуществляется председателем и секретарём заседания комиссии.
При необходимости, исходя из обстоятельств, комиссия вправе отходить от утверждённого в приложении стандарта оформления протокола с соблюдением правил настоящего Положения, локальных актов университета и филиала и действующего законодательства.
3.4. При рассмотрении работника, являющегося членом комиссии, решение комиссии принимается в отсутствие рассматриваемого работника в общем порядке.
3.5. Протокол заседания комиссии подписывается председателем и секретарем.


[bookmark: _Toc239674427]Приложение
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии для проведения конкурса на замещение должностей ППС, 
выборов  деканов и заведующих кафедрами Котласского филиала 
ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 
№ ___
от «___» ________________ 20__ года.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель:  _______________________; 
Секретарь: ___________________.
Члены комиссии: 
-
-
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении документов соискателей, поступивших на конкурс или выборы до __ __________ 20___ года, с целью оценки соответствия соискателей квалификационным требованиям к должностям для допуска их к участию в конкурсе или выборах, назначенных на  ___  ___________ 20___ года.
2. О рассмотрении объявленных к конкурсу или выборам должностей, на замещение которых к указанному сроку (до ____ ____________ 20__ года) не поданы документы.
3. Иные вопросы, отнесенные к компетенции комиссии.
            
1.1.	По результатам рассмотрения документов соискателей (заявления и приложений к нему, а также иных документов) в соответствии с Порядком замещения должностей профессорско-преподавательского состава в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (Положением о выборах деканов, заведующих кафедрами  в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ  имени адмирала С.О. Макарова»), и открытого голосования оценить профессиональный уровень как соответствующий квалификационным требованиям к должности  и допустить к участию в конкурсе (выборам) __ ______ 20___ года следующих соискателей: 

Факультет экономики и автоматизации 
промышленных предприятий на транспорте

	№ 
	ФИО
	Кафедра,
должность (на которую избирается) 
	Рекомендуемый срок избрания

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	



1.2.	По результатам рассмотрения документов соискателей и открытого голосования оценить профессиональный уровень как не соответствующий квалификационным требованиям к должности и допустить к участию в конкурсе (выборам) ___  _____ 20___ года (в порядке пункта 11 раздела I Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих) с индивидуальным рекомендуемым сроком избрания следующих соискателей:

Факультет экономики и автоматизации
промышленных предприятий на транспорте

	№ 
	ФИО
	Кафедра,
должность (на которую избирается)
	Рекомендуемый срок избрания

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



1.3.	Оценить профессиональный уровень как не соответствующий квалификационным требованиям к должности и не допустить к участию в конкурсе (выборам) следующих соискателей:

Факультет экономики и автоматизации
промышленных предприятий на транспорте

	№ 
	ФИО
	Кафедра,
должность (на которую избирается)

	1.
	
	

	2.
	
	



2. По результатам рассмотрения объявленных к конкурсу (выборам) должностей, на замещение которых к указанному сроку (до ___ _________ 20__ года) не поданы документы, вынести следующие решения:

	№
пп
	Факультет, кафедра, должность
	ФИО
соискателя с истекающим сроком избрания
или вакансия
	Причина
	Примечание (решение комиссии)

	1. 
	
	
	Не поданы документы
	Конкурс (выборы) по должности признать не состоявшимся 

	2. 
	
	
	Не будет участвовать в конкурсе (выборах) по собственному желанию
	Конкурс (выборы) по должности признать не состоявшимся

	3. 
	
	
	Иное
	



Количество голосов членов комиссии: «за» - ____, «против» - ____, «воздерж.» - ____.


Председатель комиссии                                            ____________________   ______________
                                                                                                 (подпись)                               (ФИО)
Секретарь                                                                  _____________________  ______________
                                                                                                  (подпись)                               (ФИО)
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